Lineamenta do X111 Capitulo Geral

Metodologia e prazos para o0 questionario

1. Envio do questionario as circunscrigdes. Até 15 de fevereiro de 2021, o Secretario Geral envia
0 questionario aos superiores e secretarios das circunscrigdes.

2. Envio do questionario as comunidades. Logo que possivel, os secretarios das circunscri¢es
enviam o questionario aos superiores das comunidades e, para informacéo, a todos 0s coirmaos da
circunscricao.

3. Resposta ao questionario pela comunidade. Por iniciativa do superior local, cada comunidade
se reune e esclarece a metodologia e a modalidade para refletir, discernir, discutir e responder em
conjunto ao questionario.

Observacges as comunidades:

a. Um religioso da comunidade atua como secretario e anota as intervengdes e contribuicdes dos
coirméos, preparando uma sintese.

b. A resposta as perguntas deve estar de acordo com o tema do XII1 Capitulo Geral, “Vida religiosa
Rogacionista hoje - unidade, condivisdo e coordenamento”.

c. O questionario apresenta nove topicos, com questdes para ajudar e orientar a comunidade na
reflexdo. Nao é necessario abordar todos os tdpicos e responder a todas as perguntas. Cada
comunidade escolhe as que julga mais pertinente a sua vida e experiéncia.

A comissdo pede a cada comunidade uma "resposta ao questionario” compartilhada, fruto da reflexao,
pesquisa e discernimento da comunidade. No entanto, isso ndo impede que 0s coirmdos enviem
contribuicdes pessoais ao secretério da circunscri¢do, desde que assinadas pelo seu autor.

4. Envio das respostas ao secretario da circunscricdo. Até o dia 15 de abril de 2021, o superior
local enviard ao secretario de circunscri¢do o texto da “resposta ao questionario” elaborado pelo
secretario de sua comunidade.

5. Resumo das respostas das comunidades. O secretério da circunscrigdo recolhe as respostas das
comunidades e as contribuicdes individuais. Em seguida, elabora um resumo final das respostas
recebidas, que deve ser traduzido para o italiano, com a ajuda - se necessario - da comissdo de
traducdo.

6. Envio das respostas ao Secretario Geral. Em 15 de maio de 2021, o secretério da circunscri¢éo
envia ao Secretario Geral, Pe. Fortunato Siciliano:

a. 0 esbogo final da circunscri¢do em italiano;

b. todo o material na lingua original recebido das casas: tanto a resposta comunitaria, quanto a
contribuigéo pessoal.

7. Esboco final do Lineamenta. A comissdo para o Lineamenta examina as respostas para integra-
las no documento final do Lineamenta.

A comissdo para o Lineamenta se retine, presencialmente, em Roma (possivelmente entre 5 e 15 de
julho de 2021), para a redacéo final do documento.

8. Redacdo final do Lineamenta

A comisséo concluira os trabalhos de redacdo do documento do Lineamenta até setembro de 2021. O
documento final sera, entdo, entregue ao Governo Geral, que o encaminhara a comissdo pré-capitular,
para que se proceda a redacao do Instrumentum Laboris do XIII Capitulo Geral da Congregacéo.
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Vida Religiosa Rogacionista hoje - Unidade, condivisao,
coordenamento

Lineamenta
em preparacdo ao X1l Capitulo Geral

INTRODUCAO

No VII Capitulo Geral de 1986, a Congregacao iniciou oficialmente a "descentralizagdo" dividindo o
Instituto em partes (Provincias, Quase-Provincias, Delegagdes), conforme requerido pelo Codigo de
Direito Canénico (c. 581). Assim, passamos da centralizacdo ao descentramento e esse fato trouxe
uma mudanca importante e significativa para o nosso Instituto.

De 1986 até hoje ja se passaram 35 anos, tempo suficiente para fazer uma primeira avaliacéo e propor
diretrizes que nos ajudem a tornar mais agil e participativo o caminho da Congregacéo. Para o Papa
Francisco, o que "Deus espera da Igreja do terceiro milénio" é "o caminho da sinodalidade?.

Aprender a "caminhar juntos"? na unidade e na comunh?o: este é o convite que a Igreja dirige hoje
aos seus filhos. Com efeito, a sinodalidade “indica o especifico modus vivendi et operandi da Igreja
como Povo de Deus que se manifesta e se realiza concretamente no caminhar juntos, na reunido em
assembleia e na ativa participacdo de todos os seus membros na sua missdo evangelizadora™.

Portanto, € legitimo perguntar-nos como esta o nosso caminho de Congregacéo, que, hoje, conhece
uma fisionomia plural, isto €, a das circunscri¢Bes presentes nas diversas areas geogréaficas e culturais,
mas que ao mesmo tempo é pensada e desejada que se mantenha "una".

A unidade de que estamos falando é muito mais do que um dado legal, institucional, organizacional.
A unidade é antes de tudo um dom do Espirito Santo, que deve ser pedido e invocado em nossas
oracdes. O Espirito Santo convoca a humanidade que fala linguas diferentes a unidade (cf. Atos 2).
O Espirito Santo é o arquiteto da comunhdo, aquele que une os diversos povos pelo vinculo da
caridade. “Que eles sejam um como nos” (Jo 17:22). Jesus reza ao Pai para pedir a unidade de seus
seguidores, ut unum sint (que todos sejam um).

Mas o primado da oracdo deve ser capaz de combinar-se com ag¢do, compromisso, responsabilidade.
A unidade € fruto também do nosso compromisso: viver e testemunhar o carisma numa cultura
especifica, conhecer e imitar o nosso Santo Fundador, Anibal Maria Di Francia, ser fiel a Regra de
Vida, valorizar a formacdo continua, usar com responsabilidade os momentos e instrumentos
comunitarios de participacdo, condivisdo, discussdo e dialogo, seja nos Conselhos de Casa, de
Familia, de Formacdo, Conselhos Provinciais, etc. Se a unidade é importante para nos, estas sao as
ferramentas que favorecem o seu crescimento e a sua concretizagéo.

A unidade deve ser construida juntos. A unidade requer a participacdo, condivisdo, a contribuicdo de
todos. Em 1 Cor 12, 12-27 o ap6stolo Paulo explica que a realidade da Igreja ndo se funda no principio
da oposi¢ao e da competitividade, mas no ideal de "comunhdo" (koindnia), que tem como condi¢ao
o dinamismo do Espirito, o Unico capaz de transformar e harmonizar as diferencas e contrastes. Para

! Francisco, Discurso por ocasido da comemoracado do 50° aniversario da Instituicio do Sinodo dos Bispos, 17 de outubro
de 2015.

2 «“Sinodo' é uma palavra antiga e veneravel na Tradi¢do da Igreja, cujo significado lembra o conteudo mais profundo da
Revelagao. Composto pela preposi¢do cvv, com, e pelo substantivo 036c, via, indica o caminho percorrido juntos pelo
Povo de Deus "(Comissdo Teoldgica Internacional, “Sinodalidade na vida e missdo da Igreja”, 2018, n. 3).

3 Comissdo Teolégica Internacional, “Sinodalidade na vida e missdo da Igreja”, 2018, n. 6.

2



enfatizar a unidade e a solidariedade organica de todos os crentes, na diversidade de seus dons
espirituais e tarefas pastorais, Paulo recorre a comparagdo com a singularidade do corpo, com sua
pluralidade de membros. Todos 0s membros sdo diferentes uns dos outros, mas sdo interdependentes,
e, todos se combinam para formar um corpo indiviso. Ninguém pode dizer: ndo preciso dos outros.
Ninguém pode dizer: eles ndo precisam de mim. “Precisamos realmente de cada um: cada um no seu
lugar, com a sua vocacao, com a tarefa que o Senhor lhe confia, com as suas limitagdes, lacunas e

deficiéncias”.*

O Espirito Santo “a cada um d4 um dom e retine todos em unidade. Ou seja, 0 mesmo Espirito cria
diversidade e unidade (...) Primeiro, com imaginacao e imprevisibilidade, cria diversidade; de fato,
em cada época ele faz florescer novos e diversos carismas. Entdo, o mesmo Espirito realiza a unidade:
conecta, reline, recompde a harmonia. (...) A verdadeira unidade, a de Deus, ndo é uniformidade, mas

unidade na diferenga”.®

Unidade ndo é uniformidade, homologacdo, cancelamento de diferencas. A unidade acentua e
recompde as diferencas, fazendo-as interagir para o bem de um s6 corpo, que € a Igreja, povo de Deus
"reunido na unidade do Pai, do Filho e do Espirito Santo™ (S&o Cipriano).

Impulsos autbnomos comprometem a boa saude do corpo, "desestabilizam". Por outro lado, também,
0 nivelamento na uniformidade, leva o corpo ao esvaziamento e a perda dos valores e riquezas
contidos na diversidade. Unidade e diversidade devem coexistir, potencializando a tensdo, a
interacdo, a interdependéncia, a corresponsabilidade. Somente esta dindmica permite de o corpo
viver, de expressar plenamente seu potencial, e, de crescer na historia.

Certamente, existem inUmeras consequéncias positivas da descentralizagdo nas circunscricfes
Rogacionistas, tais como: autonomia, subsidiariedade, participa¢do, compartilhamento, colaboracéo,
responsabilidade, etc.

Mas a historia destes anos também foi marcada por alguns limites: o impulso em dire¢do a autonomia
cada vez mais fortes e descentradas; a necessidade de definir programas particulares sem a necessaria
comparagdo com uma "visao de conjunto™ de todo o Instituto; coordenamento eficaz entre o Governo
Geral e as circunscrigdes, sempre invocada, mas, ainda longe de se concretizar; uma partilha “dificil”
e por vezes “dolorosa” de recursos humanos e econdmicos; uma falta de vontade de colaborar com o
Governo Geral, e outros mais ...

Um instituto religioso dedicado ao apostolado, como 0 nosso, deve saber conjugar uma direcdo de
governo central com as dindmicas locais das comunidades e da circunscricdo, realidade que neste
momento nos esforcamos por exprimir, talvez, também, pela abordagem juridico-normativa dada em
1986. E oportuno equipar-nos de disposicdes normativas que permitam ao Instituto avancar com
celeridade, sem incorrer em erros de percurso que possam comprometer o desenvolvimento e a plena
expressdo do carisma e das obras apostolicas.

Por fim, ndo esquecamos a contribuicdo insubstituivel que os leigos Rogacionistas podem oferecer a
Congregacdo e a Igreja na partilha do carisma e da participacdo na missdo. A abertura aos leigos e, 0
nivel de colaboracdo que podemos alcangar com eles, permitem-nos olhar para o futuro com serena
confianca na Divina Providéncia. Os leigos Rogacionistas, nas suas multiplas formas, desde a Unido
de Oracdo pelas VocacOes, aos leigos que trabalham nas nossas casas/obras, podem ser uma fonte
inesgotavel de riqueza espiritual e apostolica, pois permitem que o0 carisma se manifeste em
modalidades inéditas, e oferecem novas oportunidades para 0 compromisso missionario de fazer o
Evangelho chegar a todas as periferias da vida humana.

4 Luciano Monari, Esercizi spirituali diocesani, Cavallino 2 dicembre 2007, in http://www.patriarcatovenezia.it/esercizispirituali-
oders/2018/01/05/1-monari-che-siano-uno-la-preghiera-di-gesu-al-padre/
> Homilia do Papa Francisco na Solenidade de Pentecostes, Séo Pedro, 4 de junho de 2017.
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QUESTIONARIO AS COMUNIDADES

1. O carisma e sua inculturacdo. Somos chamados a dar um rosto profético a vida consagrada
Rogacionista, por isso € necessario procurar novas formas de viver o carisma (oracéo, difusdo,
ser bons trabalhadores) com maior dinamismo espiritual e apostolico.

1.1 A unidade de cada instituto de vida consagrada tem suas raizes no carisma, dom do Espirito
Santo. Como promover o conhecimento e o estudo do carisma do Rogate tanto em nivel pessoal
como comunitario?

1.2 Na sua opinido, que missdo apostdlica responde melhor a "ser bom trabalhador na Igreja” na
sua circunscricdo? Qual missdo apostolica - expressdo do carisma - deve ser promovida e
valorizada mais hoje?

1.3 Como avalia 0 processo de inculturacdo do carisma do Rogate na sua area geografica e
circunscricdo? Vocé tem propostas e iniciativas a sugerir?

2. O conhecimento do Fundador é de fundamental importancia para a formacéo da identidade
carismatica e para a construcdo da unidade do instituto. Como podemos estimular o
aprofundamento de seu pensamento e a aquisicao de seus tracos espirituais e apostolicos?

3. A Regra de Vida (Constituigdes ¢ Normas) ¢ “expressdo de consagragdo, garantia da
identidade carismatica, sustento a comunhao fraterna, projeto de misséo”.

3.1 Qual o valor e a importancia que se da a Regra de Vida na circunscrigio? E percebida como
uma ajuda na definicdo da identidade do Rogacionista e como um meio para construir a unidade,
a comunhao e a condivisdo em nossa Congregagdo?

3.2 Em sua experiéncia, as Diretrizes da Provincia (ER 31) representa um instrumento eficaz de
inculturacédo da Regra de Vida? Quais sdo seus pontos fortes e quais sdo seus pontos fracos hoje?

4 - Formagao inicial e formacao permanente

4.1 Quais sdo as principais iniciativas de formagdo permanente que vocé vé implementadas em
sua Provincia? Elas ajudam a construir a comunh&o e a unidade da Congregacéo?

4.2 (Se for uma casa de formacao inicial) Qual sua opiniao sobre a formacéo inculturada proposta
nas "Diretrizes para a Formacéo Inicial" (ER 39)? E utilizado? Ajuda o trabalho na formagéo?

4.3 Quanto a formacdo inicial e permanente, tem alguma proposta a fazer, especialmente no que
se refere ao tema do Capitulo: unidade, condivisdo, coordenamento?

5 - Comunidade e comunhao: encontros e conselhos comunitarios

5.1 Como as varias reunides ou conselhos comunitarios ajudam a sua comunidade a viver a
comunhdo na vida fraterna? S&o vividos como momentos significativos de participacéo,
condivisdo, partilha e didlogo? Como melhorar sua qualidade e eficacia?

5.2 Em relacdo a sinodalidade (caminhar juntos), como sdo vividos as instancias de dialogo e de
comunhdo na circunscricdo: assembleias provinciais, conselhos locais, conselho provincial e
respectivos setores de atividade dos conselheiros provinciais?
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5.3 Como vocé percebe o servigo da autoridade na sua comunidade e na circunscricao, na relagéo
dos Superiores com os outros religiosos? VVocé acha apropriado repensar nosso entendimento de
autoridade e também revisar a terminologia que usamos?

5.4 Que iniciativas ja estdo em andamento ou que vocé gostaria de sugerir que sejam divulgadas
em nivel de circunscricdo ou em nivel geral, para oferecer aqueles que estdo no exercicio do
servi¢o da autoridade, as habilidades necessarias para um trabalho confiavel e eficaz?

5.5 Como lidar com o problema da "barreira do idioma" que sempre surge em nossas reunides
internacionais?

6. Comunidades interculturais

A comunidade Rogacionista de amanha sera cada vez mais intercultural. Para construir uma vida
fraterna em unidade e comunh&o, devemos levar em consideracao alguns questoes:

6.1 Uma composic¢do internacional e intercultural de comunidades e circunscri¢ces requer a
aquisicdo de "inteligéncia cultural” e competéncias/aptiddes interculturais tanto na formacéo
inicial como permanente. Como promové-los?

6.2 diferenca geracional nas comunidades e na circunscricao;
6.3 envelhecimento dos religiosos e dificuldades em garantir a rotatividade geracional,

6.4 reorganizacdo e reducao de obras em algumas areas geograficas e possivel expansao territorial
e geografica em outras;

6.5 A insercdo dos leigos como “colaboradores” em nossas obras: papel, responsabilidade,
formacao.

7. Consagrados e leigos, condivisdo do carisma e participagdo na missao

7.1 Na sua comunidade e na sua circunscri¢do, quais sao as formas de participagédo dos leigos no
carisma e em nosso apostolado?

7.2 Como se realiza a formacao dos leigos no carisma em nivel comunitario e circunscricional?
Vocé tem alguma proposta ou iniciativa para partilhar?

8. Da centralizacéo ao descentramento
8.1 Quais sdo os aspectos positivos da descentralizagcdo em sua circunscri¢ao?

8.2 Existem também dificuldades e limites em relacdo a descentralizacdo em nivel de
circunscricdo e em nivel congregacional? Como melhorar a relagdo, a colaboracdo e a
coordenacdo entre o Governo Geral e as circunscri¢des?

8.3 Que iniciativas e/ou estruturas, sob a orientagdo do Governo Geral, poderiam favorecer a
partilha de recursos humanos e econdémicos entre as circunscrigdes? Para tanto, poderia ser (util
ter um “projeto comum” de formacdo (inicial e permanente), de apostolado e misséo ad gentes?

9. Em relacdo ao tema do XIlI Capitulo Geral: “Vida religiosa Rogacionista hoje - unidade,
condivisdo, coordenamento”, hd alguma questdo que considera relevante propor e que néo foi
mencionado acima? Qual?



